臺中市后里區月眉國民小學品德教育實施計畫
壹、依據：
一、教育部95年11月3日台訓（一）字第0950165115號函修訂後之「品德教育促進方案」辦理。
二、教育部96年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。
貳、目標：
一、增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇與反省，進而認同、欣賞與實踐之能力。
二、統整正式課程、非正式課程及校園整體文化，融合現行教育政策、課程教學或相關活動，據以推動並深化學校品德教育的內涵與功能
三、讓品德教育成為本校教育特色，營造品德校園文化，進而導引親職與社會教育朝正向發展。
參、組織及工作分配表：成立品德教育推動小組，釐清工作執掌。 

	職稱
	負責人 
	工作內容 

	召集人
	校長 
	召集與督導學校品德教育之推動。 

	副召集人 
	家長會長 
	襄助學校推動品德教育與家長社區聯繫事項。 

	總幹事 
	學務主任 
	綜理學校品德教育之計畫、執行及考核相關事項。 

	課程組 
	教務主任 
	負責學校品德教育之教學、課程規劃事項。 

	行政組 
	總務主任 
	負責學校品德教育之優質環境營造與總務工作事項。 

	輔導活動組 
	輔導主任
	負責學校品德教育之學生輔導與親職教育事項。


	輔導活動組
	生活體衛組長
	負責學校品德教育相關活動之計畫與執行。

	推行委員 
	全體教師 
	負責學校品德教育實際教學與執行。 


肆、實施方式：
一、融入學習領域及各科目實施：鼓勵教師將品德教育融入各學習領域及各科課程，使學生透過實踐、體驗與省思，建構內化的意義，引導學生思辨、澄清、接納，進而願意實踐。
二、彈性學習節數之實施：運用各種集會、朝會時間、全校性或全年級性活動等，經系統思考及整體規劃，透過楷模表揚、新好兒童選拔、服務學習、體育競賽、日常打掃等多元活潑方式實施，引導學生觀摩、體驗學習。
三、晨光活動、導師時間及日常生活教育之實施：鼓勵導師妥善規劃每日晨光活動、導師時間，並以生活週遭案例進行機會教育，引導學生討論品德核心價值及具體行為準則，以期在日常生活中實踐良好品德行為。
四、品德教育文章之閱讀指導：讓學生多閱讀有關品德發展之書籍或小品文章，讓學生能從討論中，瞭解品德之意義與價值，並讓學生在善良的品德中耳濡目染，覺得塑造良好品德是生命追求的一部份。
五、設置品德教育網頁：蒐集各項課程與教學資源以利教師採用及推廣，並提供各界意見發表與交流。
伍、具體實施內容： 

	工作項目 
	實施內容 
	負責人 

	一、成立「品德教育推行小組」，定期召開會議，規劃、檢討與改進品德教育相關事宜 
	1.定期召開委員，規劃、檢討與改進品德教育相關事宜，紀錄並經校長核定執行 
	校長 

	二、訂定年度品德教育實施計畫，及相關執行辦法或要點，並針對實施成果進行檢討與考核 
	1.訂定全年度品德教育實施計畫
2.於期末召開委員會，針對實施成果進行檢討與考核 
	生教組長
學務主任 

	三、利用各種課程、集會，進行教育或宣導 
	1.利用教師晨會向教師宣導本月的品德教育核心價值及相關行為準則，讓教師瞭解該月的宣導重點。
2.利用兒童朝會時間向學生宣導並要求學生身體力行。
3.提供促進品德發展之影片、書籍或小品故事文章；或舉辦「讀書心得寫作」競賽鼓勵同學將品德核心價值內化深思。
4.另訂課程目標或教學活動將本校品德教育核心價值融入各學習領域課程中，使教師可充分利用各類資源進行教學。
5.利用導師時間，以生活週遭案例作機會教育或上述材料教導學生，共同討論、發表心得或填寫學習單等。
6.週一晨光導師時間時實施「晨光媽媽說故事」活動，讓學生能收潛移默化之效。
7.設置品德教育網頁，蒐集各項課程與教學資源以利教師採用及推廣。 
	生教組長
總導護老師
教務主任
各班導師
生教組長 

	四、訂定輔導管教學生辦法、獎懲規定及榮譽制度 
	1.制定獎懲規定，作為教師管教之依據。
2.執行學生偏差行為表現之輔導與懲處措施，並通報輔導室協同輔導。
3.實施榮譽制度，每次月考頒發獎狀、獎品鼓勵。 
	生教組長
學務主任 

	五、推行品德教育相關制度或活動，增進學生對品德教育之重視併力求落實 
	1.召開班會活動：指導學童於班會討論並共同承諾之公約與信條，培養自省與自律能力，營造有序校園。
2.透過楷模表揚「品德小天使」、模範生選拔，塑立良好品德的典範。
3.學生自治服務：指導學童組織升旗隊、播音隊、衛生隊及交通服務隊等學生自治團隊，辦理兒童朝會、放學、校園整潔維護及交通導護等服務工作，培養兒童榮譽服務精神與責任感。
4.舉辦品德教育相關學藝活動或體育競賽等，增進學生對品德教育之重視。
5.邀請各界認同之品德教育成功實踐者蒞校提供經驗分享，作為學生的楷模學習。
6.週四早晨時間，導師可利用「道德教育」月刊之內容，深化品德教育。
	各班導師
學務主任
生教組長 


陸、反省評鑑：
一、透過質性或量性指標，針對品德教育實施之歷程與結果進行評估與反省，作為改善或精進之參考。
二、獎勵本校品德教育推展有功之教育行政人員、教師及家長等，以資鼓勵。
柒、本計畫呈 校長核定後實施，修正時亦同。 

生活體育組長：               教務主任：

                             學務主任：               校長：    
